
W skład struktury organizacyjnej SKOGSR wchodzą następujące komórki organizacyjne:
  1.  Biura struktury Sztabu SKOGSR:
Sekretariat Biura Sztabu SKOGSR                - SPZ;
Gabinet Marszałka                                                                                                           - GM
Gabinet Przewodniczącego Sztabu
Biuro Dyrektora Zarządzającego Biura Sztabu - BDG;
Biuro Admistracyjno - Budżetowe                                - BAB;
Biuro Kadr i Szkolenia - BKS;
Biuro Kontroli Wewnętrznej i Audytu Wewnętrznego                - BKW;
Biuro Ochrony  Sztabu                                       - BOS;
Biuro Prawne - BP;
  2.  Wydziały (w skrócie określane: WBS): [ 19 wydziałów] 
       Wydział Analiz i Prognoz Ekonomicznych                                                           - WEK
       Wydział placówek Akademickich Biur Karier                                                      - WBK 
       Wydział Klubów Obrony Lokalnej                                                                         - WOL 
       Wydział Lokalnych Grup Działania                                                                       - WGD
       Wydział Funduszy Europejskich                     - WEF
       Wydział Edukacji i Pracy                                                                                         - WEP
       Wydział Informatyki               - WIT;
       Wydział Innowacyjności               - WIN
       Wydział Budownictwa Mieszkaniowego (Nasze Domy)                                   - WND                                             
       Wydział lokalnych punktów informacji handlowej                                            - WIH
       Wydział Inwestycji (konkurs:Dotacja Zwrotna)                                              - WDZ;
       Wydział Inwestycji bezpośrednich (zagranicznych)                                           - WIZ
       Wydział  Promocji Eksportu                                                                                   - WPE
       Wydział Współpracy Międzynarodowej                                                              - WWM
       Wydział Partnerstwa Społecznego               -  WPS
       Wydział Rynku Pracy               - WRP;
       Wydział  Ochrony (Komitetu) SKOGSR               -  WOK;
       Wydział Turystyki Edukacyjnej               -  WTE;
       Wydział Samodzielnych Stanowisk Pracy                                                             - WSP 
       Wydział Biur lokalnych Gminnych Stref Rozwoju                                                - WLS
       Biura lokalnych gminnych Stref Rozwoju                                                             -  BSR
                a) Naczelnik lokalnej GSR.
                b) Kierownik Biura lokalnej GSR.             
3.  Organizacja pracy i zadania Sekretariatu Sztabu, określane są w odrębnym trybie przez Sztab SKOGSR.
     Struktury terenowe SKOGSR



Tabele struktur organizacyjnych Biura Sztabu SKOGSR , Wydziałów, Zespołów przy Biurze Sztabu SKOGSR
Uwzględniając fakt, że studenci nie mogą poświęcić całego czasu na pracę w komórce organizacyjnej  należy 
przewidzieć zwielokrotniona ilość osób mogących obsługiwać komórkę organizacyjną.

Sztab SKOGSR Ilu studentów

BSK Biuro Sztabu SKOGSR

SBS Sekretariat Biura Sztabu SKOGSR  3 osoby

Oczekiwania Dwa języki obce. Obsługa Windows MS Office i inne oprogramowania

 Gabinet Marszałka SKO GSR (w skrócie MK). Funkcja społeczna

                          Gabinet Przewodniczącego Sztabu oraz 2 członków Sztabu SKOGSR (Prezydium Sztabu)

BDZ Biuro Dyrektora Zarządzającego Biura sztabu SKOGSR

Dyrektor Zarządzający Biura Sztabu    1 osoba

Wykształcenie      administracja publiczna, marketing, zarządzanie

 Asystent Dyrektora Zarządzającego Biura Sztabu  3 osoby

           administracja publiczna, marketing, zarządzanie, finanse, bankowość (student.)

BP Biuro Prawne 8 osób

 Asystent biura wykształcenie prawnicze gospodarcze(student.)

BAB Biuro Administracyjno – Budżetowe 4 osoby

oczekiwania wykształcenie administracyjne,  ekonomiczne(student.)

BKS Kadr i Szkolenia  8 osób

Asystent biura marketing, zarządzanie  (student.)

  Rezerwa na kolejne Biuro Sztabu SKOGSR

Asystent biura (studenci.)

    
     
       
       
       
       
                                                 
       
      
          

  



Wydziały w strukturze Biura Sztabu SKOGSR
Wszyscy wolontariusze studenci będą przypisani do jednego z tzw. „wydziałów” Biura Sztabu . 
Wydziały Biura Sztabu SKOGSR w Warszawie

WEK   Wydział Analiz i Prognoz Ekonomicznych                                                      

Oczekiwania Ekonomia, bankowość zarządzanie firmą(student.)

 WBK  Wydział  ｳ placówek Akademickich Biur Karier                                                 

Oczekiwania (student.)

WEF Wydział Funduszy Europejskich                          - 

Oczekiwania (student.)

WEP Wydział Edukacji i Pracy                                                                                     

Oczekiwania  Turystyka, zarządzanie firmami, finanse firmy (student )

WIT  Wydział Informatyki                         - 

Oczekiwania  Informatyk, grafika komputerowa, finanse IT  (student 

WIN Wydział Innowacyjności                    - 

Oczekiwania (student.)

WND Wydział Budownictwa Mieszkaniowego (Nasze Domy)                                - 

Oczekiwania  Architektura, ekonomia, bankowość zarządzanie firmą (student.)

WIH  Wydział lokalnych punkt  informacji handlowej                                        - 

Oczekiwania  Ekonomia, bankowość zarządzanie firmą, księgowość  (student.)

WDZ  Wydział Dotacji Zwrotnych                                    -

Oczekiwania Ekonomia, bankowość zarządzanie firmą  (student.)

WIZ Wydział Inwestycji bezpośrednich (zagranicznych)                                        -

Oczekiwania Ekonomia, bankowość zarządzanie firmą  (student.)

WPE  Wydział  Promocji Eksportu                                                                               

Oczekiwania Marketing, ekonomia, bankowość zarządzanie firmą  (student.)

WWM Wydział Współpracy Międzynarodowej                                                    -

Oczekiwania stosunki międzynarodowe, finanse  (student.)

WPS Wydział Partnerstwa Społecznego                    - 

Oczekiwania Zarządzanie, ekonomia, inwestycje,  (student.)

WRP   Wydział Rynku Pracy                        - 

Oczekiwania Ekonomia, bankowość zarządzanie firmą   (student.)

WOK    Wydział  Ochrony (Komitetu) SKOGSR                   -  

Oczekiwania (student.)

WTE Wydział Turystyki Edukacyjnej                   -  

Oczekiwania Turystyka, pedagogika (student.)

WSP Wydział Samodzielnych Stanowisk Pracy                                                        - 

Oczekiwania (nieograniczona ilość studentów.)



Czym zajmują się Zespoły?
Zespoły Robocze stanowią wyspecjalizowane grupy zadaniowe wdrażające określone programy, projekty, konkursy.
Kierownicy Zespołów będą np. faktyczni koordynatorami pracy wolontariuszy w terenie.
W skład osobowy zespołu wchodzą studenci obsługujący wydziały Biura Sztabu przewidzianych do zrealizowania 
zadania. Będą także osoby w LPIH. Przykładowe zadania zespołów:
  a) ciekawą propozycja formy pracy w połączeniu z szlifowaniem języków obcych będzie praca w zespole promocji 
Polski jako miejsca dobrze zainwestowanego kapitału. Kontakty z młodzieżą z USA, Japonii , Chin pozwolą skuteczniej 
docierać do szefów wielkich firm z dobrą nowiną o możliwości lokowania inwestycji bezpośrednich w Polsce. Ze 
względu na zasadność dopasowania się do godzin pracy inwestorów z z innych stref czasowych przewidziano 
możliwość pracy zespołów także w godzinach wieczornych i nocnych ( dyżury przy WEB Studio do rozmów z 
inwestorami z np. Japonii, USA, Australii ).
  b)  realizacja zadań związanych z obsługą spółdzielczych biur zarządzania kryzysowego. Poza  szlifowaniem jerzyków 
obcych (także w godzinach nocnych) będzie prowadzony monitoring wniosków konkursu „Dotacja Zwrotna”,

Pokazane ilości etatów są ilościami jedynie orientacyjnymi. Studenci mogą realnie swoją pracę wykonywać kilka 
godzin tygodniowo. Nauka jest najważniejsza. Praca wolontariuszy w  lokalnej placówce ABK powinna być 
przyjemnością z proporcjonalną ilością środków pieniężnych, jako rekompensata za poświęcony czas i szczególnie 
uzyskane efekty ekonomiczne całego zespołu. 
Realnie student może poświęcić pracy w biurze placówki ABK czasami (często) „tylko” kilkadziesiąt minut tygodniowo. 
Z tego powodu zawsze potrzebne są minimum dwie osoby na okoliczność wypadnięcia z obsady studenta, który 
miałby danego dnia dyżur. Zaplanowaliśmy powołanie dodatkowo zespołów:
    * projektu„Organizacje zawodowe rzemiosła kuźniami przedsiębiorczości Polaków” 
    * projektu Młodzieżowe Kluby Przedsiębiorczości (MKP)
    * projektu  Kluby Obrony Lokalnej kuźniami patriotyzmu (w skrócie KPKOL).
    * konkurs „Dotacja Zwrotna”
    * konkursu „Praktyka” 
    * konkursu „Absolwent”. 
Prośba do studentów zainteresowanych pracą w tym także jako wolontariusze w strukturach Sztabu SKOGSR.
Podejdźmy do zadania stworzenia biura spokojnie i z realną oceną faktycznych możliwości. 
Nie wpędzajmy się w ramy obowiązku tam, gdzie nie ma takowej konieczności, zasadności.

                             Zespoły realizujące określone zadania między wydziałami Sztabu

                      Zespół do spraw aktywizacji zawodowej absolwentów szkół średnich i zawodowych
  Opis zadań  do realizacji

Zadanie realizowane będzie w ramach programu Moja Szansa, KOKON. 
Wolontariusze będą mogli pracować w domu mając do dyspozycji zintegrowanym  system zarządzania (klasy ERP), system 
telekonferencyjny. Zakres obowiązków:
praca biurowa ,kontakty z osobami zainteresowanymi udziałem w programach i projektach w tym skorzystania z oferty 
spółdzielczego Akceleratora Biznesu Studentów.

                      Zespół do spraw tworzenia i rozwoju w gminach sieci placówek Akademickich Biur Karier
Opis zadań  do realizacji

Zadanie realizowane będzie w ramach programu Gminne Akademickie Biura Karier ( GABK )
Wolontariusze będą mogli pracować w domu mając do dyspozycji zintegrowanym  system zarządzania (klasy ERP), system 
telekonferencyjny. Zakres obowiązków:
praca biurowa, kontakty z kompetentnymi pracownikami Urzędów Gmin  Zadanie opisane jest w założeniach do programu 
GABK. Z zadań szczegółowych najistotniejszym jest współpraca z organizacją studentów budującą sieć placówek lokalnych 
Akademickich Biur Karier

Zespół do spraw promocji aktywnego sportowo trybu życia

Opis zadań  do realizacji
Zadanie realizowane będzie w ramach programu Mikro-żłobki oraz Mikro-przedszkola.
W gminach ogłoszony zostanie konkurs dla kobiet zainteresowanych udziałem w programach.
Wolontariusze będą mogli pracować w domu mając do dyspozycji zintegrowanym  system zarządzania (klasy ERP), system 
telekonferencyjny. Zakres obowiązków:
praca biurowa ,kontakty z osobami zainteresowanymi udziałem w programach i projektach w tym skorzystania z oferty 
spółdzielczego Akceleratora Biznesu Studentów. Rozwiązania Projektu ABS dają szansę na spełnienie zawodowe dla 
studentów kierunków pedagogicznych, turystycznych, ekonomicznych itd. 



                    Zespół programu Nasze Domy
Opis zadań  do realizacji

Zadanie realizowane będzie w ramach programu budownictwa ppod wynajem z prawem dochodzenia do własności 
mieszkania(domku). Zadaniem studentów będzie pozyskanie studentów do pracy w lokalnych strukturach  przygotowujących 
inwestycje w gminach. Zadaniem wymagającym kompetencji personalnych będzie zorganizowanie brygad budowlanych 
składających się z absolwentów szkół średnich i zawodowych do realizacji programu budownictwa.  
 Młodzież akademicka zapozna się z  tajnikami emisji obligacji i pozyskiwania nie tylko z banków kapitału dla realizacji swoich 
planów biznesowych .

                    Zespół Tworzenia i Rozwoju Spółdzielni Socjalnych
Opis zadań  do realizacji

Zadaniem członków Zespołu wdrążającego będzie przeprowadzenie naboru studentów do udziału w projekcie Akceleratory 
Biznesu Studentów – wariant startowy- podstawowy. Każdy z uczestników pozyskanych przez naszego funkcyjnego będzie 
pełnić zadania jako wolontariusz funkcję prezesa spółdzielni. Siedziba przykładowej spółdzielni będzie znajdować się w domu 
studenta pozyskanego do projektu ABS. 

                    Zespół promocji Polski ( jako miejsca lokalizacji inwestycji )
Opis zadań  do realizacji

Zadanie realizowane będzie w ramach programu HOSSA (być nawet przy współpracy z PAIH) . Program ten daję szansę 
utrzymania zatrudnienia dla bardzo licznej grupy studentów przez okres studiów. Praca zdalna w mieszkaniu studenta. 
Organizatorzy mają na uwadze młodzież mieszkającą  na terenie powiatów ziemskich mogącą pracować zespołowo w formie 
telepracy. 
Wszyscy będą pracować w systemie wirtualnego biura

                    Zespół programu oddłużania osób fizycznych oraz firm 
Opis zadań do realizacji

Zadanie wdrażane będzie w ramach programu ,,ODDANO”. Zadłużenie jest zagrożeniem dla stabilizacji bytu rodzin polskich. 
W pierwszej kolejności wsparcie otrzymają dłużnicy z pułapem zadłużenia do 12. 000 zł.  

                    Zespół Tworzenia i Funkcjonowania sieci Klubów Obrony Lokalnej
Opis zadań  do realizacji

Zadanie realizowane będzie w ramach projektu KOL w koordynacji z celami programu GABK i projektu ABS 
Zadaniem studentów będzie pozyskanie studentów oraz młodzieży z wykształceniem minimum średnim jako członków 
stowarzyszonych lokalnych Klubów Obrony Lokalnej. Zadaniem wymagającym kompetencji personalnych będzie 
zorganizowanie drużyn grenadierów KOL jako komponentu totalnej obrony cywilnej naszej Ojczyzny.
 Młodzież akademicka – uczestnicy programu „Legia Akademicka” zapozna się z  tajnikami sztuki wojennej.

                    Zespół Tworzenia i Funkcjonowania sieci Lokalnych Grup Działania

Zadanie realizowane będzie w ramach projektu LGDz w koordynacji z celami programu GABK i projektu ABS oraz KOL .
Zadaniem uczestników projektu LGDz będzie pozyskanie firm zainteresowanych współpraca przy organizacji Warsztatów 
programu edukacji zawodowej oraz inne tożsame z zadaniami lokalnych struktur SKOGSR.
Zadaniem wymagającym kompetencji personalnych będzie zorganizowanie sieci lokalnych LGDz funkcjonujących w formie 
stowarzyszeń zwykłych.
 Młodzież gmin powiatów ziemskich zapozna się z  tajnikami sztuki zarządzania mikro-firmą – osoba prawną.




