Harmonogram uzyskania statusu uczestnika projektu ,Spoétdzielnie socjalne poligonem doswiadczen
Obywatelek Republiki Ukrainy w zarzadzaniu mikro-firmg” oraz szkolenia ,Czerwona Kalina”

Dla zapewnienia transparentnosci wdrazania celéw projektu ,, Spétdzielnie socjalne poligonem doswiadczen
Obywatelek Republiki Ukrainy w zarzadzaniu mikrofirmg (w skrécie: SPZM) Dyrektor Zarzadzajacy Biura
Sztabu SKOGSR z siedzibg w Warszawie, ogtosit konkurs naboru kandydatek na uczestniczki niniejszego
projektu. Koordynacje poprawnosci wdrazania celéw projektu i programu szkolenia ,,Czerwona Kalina” dyrektor
Biura Sztabu powierzyt cztonkom Zespotu Wdrazajgcego cele projektu SPZM.

Cele uzupetniajgce wdrazanego projektu SPZM oraz programu szkolenia ,,Czerwona Kolina” przewidujg:

W dokonanie petnej refundacji kosztdw szkolenia oraz przyznania spoétdzielczego stypendium,

W przydzielenie kursantowi innych srodkéw (w tym rzeczowych) jako forma nagrody za efekty edukacyjne,

,,,,,,

W uzyskaniem srodkow rzeczowych i pienieznych na koszty studidw w Polsce (on-line tryb zaoczny).

Schemat do opisu procesu uzyskania statusu kursanta SKOGSR

Etap I. Sprawdzenie czy warto podjac szkolenie - zarzagdzanie mokro-firma (PES oraz PS)? Pliki na
www.spoleko.pl

W |Ogdlna informacja o ofercie SKOGSR dla Ukrairicow.

W |Zapoznanie sie z dokumentami w zaktadce UKRAINA.

W |Zapoznanie sie z informacjg o programie szkolenia: ,,Czerwona Kalina”

W |zapoznania sie ze wzorem porozumienia SKOGSR z lokalng NGO.

Etap Il. Uzyskanie (przez obywatela Ukrainy) podpisu elektronicznego
Zespodt Rekrutacji informuje, ze wszystkie dokumenty do udziatu w projekcie bedg mogty by¢ podpisane jedynie
w formie podpisu elektronicznego.

Kazdy obywatel Ukrainy zainteresowany statusem uczestnika projektu SPZM zobowigzany jest uzyska¢ podpis
elektroniczny ePUAP. Tym bezptatnie nadawanym podpisem elektronicznym bedzie podpisywac wszystkie
dokumenty obowigzujgce w SPZM.

Etap lll. Zapoznanie sie z informacjg o szkoleniu w wariancie dla obywateli Ukrainy
Procedury oraz program szkolenia dla obywateli Ukrainy jest identyczny jak dla Polakow.
W |Zapoznanie sie z trescig kontraktu socjalno — edukacyjnego z Fundacja.

W |Zapoznanie sie z dokumentami zwigzanymi z powotaniem przez SKOGSR nowej dydaktycznej spétdzielni
socjalnej jako poligonu doswiadczen Ukrainki w zarzadzaniu mikrofirma.

Zapoznanie sie z trescig umowy praktyk szkoleniowych zawieranej z obecnym pracodawcg Ukrainki.

Etap IV. Status uczestnika szkolenia (wypetnié nalezy alfabetem tacinskim)

Na start nalezy wypetnic i przesta¢ Formularz zgtoszenia zainteresowania udziatem w SPZM

Wypetnienie i podpisanie elektronicznie kontraktu socjalno edukacyjnego.

Uzyskanie potwierdzenia nadania (lub nie nadania) statusu uczestnika szkolenia.

Woypetnienie przez pracodawce oswiadczenia o mozliwosci uruchomienia dla Ukrainki - wstepnie
umownych warsztatow edukacji zawodowej. (nic to pracodawce nie kosztuje).

Ukrainka powinna ustali¢ czy obecny pracodawca bedzie chciat aktywnie wspierac¢ Ukrainke w procesie
edukacji z zarzadzania mikrofirmg. Gdyby okazato sig, ze pracodawca (instytucja publiczna lub tzw prywaciarz)
nie bedzie chciat utworzy¢ warsztaty to jest jego wolna wola. Ostatecznie to bedzie pracodawcy strata.

EEE

Etap V. Promesa nadania statusu kursanta: ,Czerwona Kalina” z projektu SPZM

Udziat w telekonferencji rekrutacyjnej
Udziat w telekonferencji z udziatem pracodawcy obecnego

[
[

Etap VI. Uzyskanie statusu kursanta
Po zaliczeniu spotkania telekonferencyjnego rozpocznie sie wtasciwy etap staran o uzyskanie statusu kursanta.
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Dla lepszego odnalezienia sie obywatelki Ukrainy w projekcie sporzadzilismy ten harmonogram.

Opis procedur przygotowalismy wychodzgc z zatozenia, ze Ukrainka uzyskata polski numeru PESEL.
Informujemy, ze procedura dla Ukrainek jest identyczna jak dla obywateli polskich uczestniczagcych w szkoleniu
o nazwie ,Fachowiec”.

Do kogo kierowany jest projekt: “Spétdzielnie socjalne poligonem doswiadczern Obywatelek Republiki Ukrainy
w zarzadzaniu mikrofirma” (w skrécie SPZM) i szkolenie “Czerwona Klina”?
1. Projekt edukacji zawodowej w zakresie zarzadzania mikrofirmg kierowany jest do wszystkich obywateli
Ukrainy powyzej 18 roku zycia.
Cel dziatania.

Przygotowanie Ukrainek do zarzadzania spdtkg z ograniczong odpowiedzialnos$cig oraz szczegdlnie spoétdzielniag
socjalng — osdb prawnych. Firmy mozliwej do utworzenia w przysztosci na terenie Ukrainy.
Cel towarzyszacy - edukacja zarzadzania firmg komponentem ksztatcenia mtodziezy sposobem
na efektywniejsze wprowadzanie programow odbudowy i re-industrializacji Ukrainy. Waznym komponentem
dziatania jest formalne wtgczenie ukrainskiej mtodziezy szkét ponadpodstawowych w edukacje finanséw firm,
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Beneficjenci szczegolni celow projektu.

Zwrdéémy swojg uwage na osoby, ktére w tej chwili pracujg czesto bez finansowej i moralnej satysfakgcji.
Zauwazmy osoby, ktére zawodowo nie pracujg z réznych powoddéw. Najpowszechniejszy to brak alternatywy
dla opieki nad dzie¢mi. Zasadniczo Ukrainka chce i moze pracowaé zawodowo w Polsce. W przysztosci pracowac
w Ukrainie. Naszym celem szeroko pojmowanym (celem naszego pakietu szkolern a nawet studiéw na szkole
wyzszej w Polsce) jest nauka pracy w konsorcjum mikrofirm. Konsorcjum, w ktérym proces produkcji
i decyzyjnoéé zorganizowana jest na wzér funkcjonowania “ROJU OWADOW”. W naszej propozycji dziatan
gospodarczych dotyczy to:

a) spotek z 0.0. oraz

b) spotdzielni socjalnych oséb prawnych.

Podmioty gospodarcze zintegrowane cyfrowo (oprogramowanie informatyczne - Cloud ERP) to mikrofirmy
tworzgce jeden wiekszy umowny ale funkcjonujgcy byt. Najwazniejsze jest to, ze wszystkie te podmioty
(dziatajac - pracujac razem) beda mogty korzysta¢ z zachodnich funduszy - srodkéw finansowych na rozwdj.
Pamietajmy, ze taka firma takze bedzie przyczynia¢ sie do odbudowy i rozbudowy gospodarki Ukrainy. Srodki
bedg przydzielane jedynie w formie rzeczowej. Nie bedzie srodkéw finansowych w postaci gotowki
z przeznaczeniem na wyptaty i jeszcze inne wydatki bez zapewnienia nawet podstawowej kontroli.
W okreslonych przypadkach $rodki z konkursu “Dotacja Zwrotna” juz w Ukrainie bedzie mdgt uzyska¢ podmiot
dla swojej dziatalnosci. Czyli bez formy konsorcjum mikro kooperacji. Zawsze bedzie to mozliwe jedynie
dla oséb, ktére w Polsce z naszym udziatem skutecznie prowadzity “jakgs” dziatalnos¢ gospodarcza.

Jak nalezy to pojmowac? Nalezy zaliczy¢ w Polsce petny cyklu szkolenia. Jest to warunek bezwzgledny
dla uzyskania czy to w Polsce czy w Ukrainie srodkow inwestycyjnych. Ponizej sg objasnienia do dziatan
w okreslonym szablonie organizacyjnym.

Punkt pierwszy tego dziatania.

1. Ukrainka powinna zapoznac sie ze wszystkimi materiatami ktore sa w zaktadce Ukraina na www.spoleko.pl

2. Pierwszym najwazniejszym dokumentem na start jest kontrakt socjalno-edukacyjny.

Podpisujac kontrakt socjalno - edukacyjny Ukrainka zleca polskiej placéwce szkoleniowej bezptatne
przygotowanie jej do udziatu w szkoleniu preselekcyjnym (seria spotkan telekonferencyjnych). Szkolenie
preselekcyjne powinno trwac do 60 dni. Bedziemy wiedzie¢ czy Ukrainka bedzie:

a) mogta by¢ w przysztosci liderkg jednej z mikrofirm z projektu, czy

b) zwykta robotnica, ktérej cechy psychomotoryczne nie pozwalajg by¢ szefem mikrofirmy.

3. Po teScie kompetencji - szkolenie preselekcyjne.

Bez cech szefa - wariant bardzo okrojony merytorycznie.

Z cechami szefa — petne szkolenie. W takim przypadku standardowy uczestnik szkolenia bedzie zobowigzany
przyjgé¢ (wstepnie jako wolontariusz) funkcje prezesa jednoosobowego zarzadu spoétdzielni socjalnej. To jest
warunek dopuszczenia do udziatu w zasadniczej czesci szkolenia. Wspdlnie podejmiemy dziatania aby obecny
pracodawca Ukrainki wyrazit zgode na bez kosztowa po jego stronie pomoc dla Ukrainki. Obecny pracodawca
standardowo magtby (przyktadowo) wyrazi¢ zgode na zmiane formy przekazywania Ukraince wynagradzania za
prace. Skierujemy do niego pytanie: czy bedzie chciat podpisa¢ umowe pomiedzy: swojg firmg a nowa
spotdzielnia socjalng. Dziatanie formalne po wpisaniu spoétdzielni do Rejestru KRS. Tym sposobem
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w wolniejszym tempie obywatelka Ukrainy moze uczestniczy¢ w programie ksztatcenia z zakresie kierowania -
zarzadzania przyszta mikro-firma.

By¢ moze jednak obudzi w sobie talent mikro - szefa. Ostatecznie takze czy to samodzielnie czy w zespole dana
obywatelka Ukrainy bedzie mogta by¢ dopuszczona do stotu zarzadczego. Nie ma wstydu, gdy bedzie tylko
zwykta robotnicg, ktéra bedzie mogta tylko pracowaé z zespole. Nie bedzie jednak decydowata o firmie.
To wynika z cech psychomotorycznych - kandydatki na business women.

Punkt drugi tego dziatania.

Zapoznanie sie z wzorem porozumienia z lokalng NGO. Na tym etapie staran Ukrainki to podjecie wspotpracy
pomiedzy Biurem Sztabu SKOGSR w Warszawie a lokalng organizacjg pozarzadowa jest wazne dla uzyskania
lepszych efektéw bytowych, dochodowych Ukrainki. Komplet tego dokumentu sktada sie z zasadniczo dwdch
dokumentéw.

1. Pierwszy to dokument, ktéry nalezy dostarczy¢ lokalnej organizacji pozarzadowej. Jest to zaproszenie NGO
do wspotpracy przy edukacji dla Ukrainki. Nalezy podkresli¢, ze tylko lokalna organizacja pozarzgdowa moze
rekomendowac Ukrainke. Dobrze bytoby, gdyby rekomendacji udzielity dwie NGO. Na poczatek wystarczy
jedna. Nie ma mozliwosci, aby Ukrainka sama z siebie mogta przystapi¢ do szkolenia. Myslenie w kategoriach:
przystapie gdyz taka mam fantazje — tu nie sprawdzi sie. Kto$ musi rekomendowaé Ukrainke.

2. Nastepne dokumenty zwigzane sg z podniesieniem aktywnosci spotecznej przez Ukrainke. Proponujemy, aby
wspolnie z organizacjg pozarzagdowa Ukrainka podjeta dziatania niezbedne do uruchomienia w jej miejscowosci
obecnego przebywania nowej mikro-organizacji pozarzgdowej na statusie stowarzyszenia zwyktego. Tekst
gotowego stowarzyszenia takze bedzie do pobrania na stronie. Potrzebne bedg minimum trzy osoby
ukrainskiego pochodzenia. Dobrze bytoby miec¢ osobe z polskim obywatelstwem - mieszkarica gminy.

3. Osobnym tematem jest rozpoczecie rejestracji nowej spotdzielni socjalnej oséb prawnych, powotanej przez
dwie NGO. Ma ona stuzy¢ za narzedzie dydaktyczne programu ksztatcenia w zakresie zarzgdzania mikro-firma.
Biuro Sztabu SKOGSR w Warszawie moze powotac takowa spétdzielnie socjalng. By¢ moze jednym z podmiotow
tworzgcych bedzie chciata by¢ lokalna NGO udzielajgca rekomendacji Ukraince. Uwaga organizacyjna.
W pierwszym okresie (do 60 dni) formalnego funkcjonowania spoétdzielni — jako bytu dydaktycznego —
platforma edukacyjna Ukrainka nie powinna by¢ prezesem zarzadu tej spétdzielni. Gdyby jednak upierata sie,
ze chce to prosze bardzo. Jednak kto$ z NGO powinien wspiera¢ Ukrainke. Z formalnego punktu oceny
funkcjonowania spoétdzielni to majgc PESEL moze petni¢ funkcje prezesa jednoosobowego zarzadu.
Ostatecznie to SKOGSR moze dac jednego ze swoich studentdw - wolontariuszy do czasowego petnienia zdan
prezesa zarzadu spotdzielni socjalnej. Od tego momentu rozpoczyna sie praktycznie proces szkolenia -
wstepnie preselekcyjnego. Materiaty szkoleniowe bedg dostepne tylko i wytgcznie w formie linku do dysku
wirtualnego. Na tym etapie nie bedzie udostepniana zadna platforma e-learningowa. Tylko ,,okrojony” wariant
on line.



