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Sita Projekt ,,Spoétdzielnie socjalne poligonem doswiadczern Obywatelek Republiki Ukrainy

w zarzadzaniu mikro firma” (w skrécie: SPZM) tkwi w umiejetnym korzystaniu z potencjatu
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programami i projektami wdrazanymi przez Spoteczny Komitet Organizacyjny inicjatywy programowe;j
»Gminne Strefy Rozwoju” z siedzibg w Warszawie
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Spotecznego Komitetu Organizacyjnego inicjatywy programowej
,Gminne Strefy Rozwoju” z siedzibg w Warszawie.
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Wykaz znaczenia skrotow i znaczen uzytych w tresci SPZM:
LOP lokalne organizacje pozarzagdowe
2Dz Zespot ,,Dotacji Zwrotnej powiernik srodkow inwestycyjnych ,ANIOtA BIZNESU”
SPZM Projekt ,Spodtdzielnie socjalne poligonem doswiadczen Obywatelek Republiki Ukrainy
w zarzadzaniu mikro firma”
LSS lokalna spotdzielnia socjalna powotana z udziatem SKOGSR
PEZ Warsztaty programu edukacji zawodowej przez SKOGSR
BSGSR  Biuro Sztabu SKO inicjatywy programowej Gminne Strefy Rozwoju.
KPPU sie¢ bytow organizacyjnych od wspdlng nazwa: Klub Promocji Przedsiebiorczosci Ukraincow.

UWARUNKOWANIA PROGRAMU

1. Uwzgledniajagc wyznaczone cele kierunkowe, wynikajgce miedzy innymi z wytycznej nr 3 Rady Europejskiej
dla polityk spotecznych krajow UE (Nicea 2000) - zwalczanie ubdstwa oraz wszelkich form wykluczenia
i dyskryminacji w celu promowania integracji spotecznej, a takze mozliwosci wykorzystania rozwigzan prawno -
ekonomicznych, wynikajacych z takich ustaw jak:

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym, oraz akty towarzyszace;

- Ustawa z dnia 20 grudnia 2008 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty jej towarzyszace;
- ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, w brzmieniu ustalonym ustawg z dnia 14 czerwca 2007 o zmianie
ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 873);

- Ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych,
noclegowni i doméw dla bezdomnych;

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych.

Organizacje pozarzagdowe przy wspétpracy z pracodawcami oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
aktywizacji zawodowej mieszkarnicédw gmin, podejmujg od wrzesnia 2023 roku dziatania zmierzajgce
do zwiekszenia efektywnosci pozyskiwania niezaleznych srodkéw finansowych oraz inwestycji bezposrednich
pozwalajacych zwiekszy¢ wptywy panstwa polskiego w tym samorzgddéw gmin z podatkdéw i innych danin.
Projekt ,Spétdzielnie socjalne poligonem doswiadczeh Obywatelek Republiki Ukrainy w zarzadzaniu mikro
firma” z pakietu projektédw inicjatywy programowej ,,Gminne Strefy Rozwoju” jest nowatorskim rozwigzaniem
faczenia problematyki aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkaricow gminy z edukacjg przedsigbiorczosci
w realnych warunkach 2zycia gospodarczego. W ramach tych dziatan, zainicjowany zostaje projekt:
»Spotdzielnie socjalne poligonem doswiadczern Obywatelek Republiki Ukrainy w zarzadzaniu mikro firma”.

3. Przedmiotem troski Realizatoréw programu sg takze obywatele (matki oraz uczniowie szkét zawodowych
w tym Srednich — ze statusem obywatela Republiki Ukrainy posiadajgcymi nr PESEL. Beneficjentami projektu
bedga takze cztonkowie ich rodzin, w tym takze korzystajacy z systemu swiadczen pomocy spotecznej. Wiekszosé
uczestnikow Warsztatéw PEZ, bedzie docelowo pracowata w spétdzielniach socjalnych.

Utworzona sie¢ placowki LPIH oraz uruchamiane u pracodawcéw Warsztaty PEZ bedg pomocne
w nastepujgcych zakresach tematycznych:



1. Integracja zawodowa poprzez edukacje i przygotowywanie do przekwalifikowan zawodowych,
z wykorzystaniem mozliwosci lokalnych i zewnetrznych pracodawcéw w tworzeniu warsztatéw PEZ
a w konsekwencji do zatrudnienia uczestnikéw PEZ.

2. Edukacja przedsiebiorczosci prowadzona takie systemem na odlegtos¢ — sposobem promocji idei
spotdzielczosci socjalnej dla korzystajgcych z wyposazenia lokalnej placéwki LPIH, jako akceleratora tworzenia
alternatywnego miejsca pracy. Inicjatywa programowa realizowana bedzie przy wspodtpracy z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej w Gminie. Nieodptatnie prowadzone moga byc¢ zdalne szkolenia w zakresie
funkcjonowania spotdzielni socjalnej (osdb prawnych) oraz spétek z 0.0 — non profit.

CEL przedsiewziecia

»Spotdzielnie socjalne poligonem doswiadczen Obywatelek Republiki Ukrainy w zarzadzaniu mikro firma”
- Promocja idei edukacji przedsiebiorczosci systemem nauki na odlegtos¢;

- Promowanie lokalnych partnerstw dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej lokalnej spotecznosci.

REALIZATORZY PROGRAMU
1. Gtéwnymi Realizatorami projektu sa:
Spoteczny Komitet Organizacyjny inicjatywy programowej Gminne Strefy Rozwoju” w Warszawie;
2. Fundacja Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu z siedzibg w Swilczy k. Rzeszowa.
Realizatorzy wspétpracujacy .
Wspierajgcymi wdrazanie celdw projektu bedg lokalne (LOP) organizacje pozarzagdowe, ktére bedg mogty:
- prowadzi¢ wspotprace z lokalnymi Zespotami wdrazajgcymi SPZM;
- wspieranie wdrazania celéw dydaktycznych, zawodowych Warsztatow PEZ;
- dokonywa¢ wstepnej weryfikacji osob zainteresowanych udziatem w zajeciach PEZ;
- wsparcie funkcjonowania GABK oraz LPIH na terenie gminy;
- wspieranie dziatan na rzecz zapewnienia zyczliwego klimatu dla promocji celéw SPZM.

BEZPOSREDNI REALIZATORZY PROJEKTU
Lokalne spétdzielnie socjalne utworzona z udziatem SKOGSR, ktorych zadaniem bedzie:
1) koordynowanie lokalnej wspotpracy z firmami, ktére utworzyty warsztaty PEZ dla projektu SPZM;
2) koordynowanie dziatan z zakresu funkcjonowania Portalu Internetowego Konsorcjum szkoleniowego;
3) prowadzenie szkolen uczestnikow warsztatow PEZ z terenu powiatu;
4) wspotpraca z samorzagdami gmin przy wdrazaniu SPZM jako komponentu dziatalnosci lokalnej GSR.
Lokalne NGO, ktérych zadaniem bedzie udzielenie wsparcia dla uzyskania przychylnosci Wtadz Gminy przy
wdrazaniu celdow SPZM i utworzenia, rozwijania lokalnej GSR.

SPOSOBY REALIZACJI projektu
1. Rozbudowa sieci LPIH jako lokalnych inkubatoréw przedsiebiorstw ekonomii spotecznej.
2. Wspotpraca z LOP, przy kierowaniu osdb na nieodptatne Warsztaty PEZ.

ZASADY UDZIALU W projekcie SPZM
1. Udziat w projekcie w oparciu o zasade dobrowolnosci.
2. Wspodtodpowiedzialnos$¢ realizatordw i partnerédw programu za uczestnikéw PEZ.

SCHEMAT OGNIW KONSORCJUM WDRAZAJACEGO SPZM
Ogniwa realizacyjne SPZM tworza:

OGNIWO REALIZACYINE. Gtéwne zadania.

Wydziat GLPIH przy Biuro Sztabu SKOGSR w Warszawie. Zadania do realizacji:

koordynacja organizacji i wdrazania SPZM oraz sprawowanie spotecznej kontroli finansow — budzetu projektu.

Lokalne Grupy Dziatalnosci Zawodowej Ukrairncéw w Polsce (w skrécie: LGDUkrPI). Zadania do realizacji:

Gtéwne zadanie: weryfikacja kandydatéw na uczestnikdw Warsztatdw PEZ z projektu SPZM.

Partnerzy SKOGSR - lokalne spdtdzielnie socjalne z grupy SKOGSR. Gtdwne zadania.

WSspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, urzedami pracy, pracodawcy.




Zadania Zespotu wdrazajacego cele SPZM .

Dla uzyskania efektu nalezytej koordynacji funkcjonowania LPIH oraz placowki GABK na terenie gminy Dyrektor
Zarzadzajacy Biura Sztabu SKOGSR w Warszawie moze powota¢ do funkcjonowania lokalny Zespo6t wdrazajacy
cele SPZM. Najwazniejszym zadaniem lokalnego Zespotu wdrazajgcego bedzie kontrola dysponowania srodkami
finansowymi przeznaczonymi na aktywizacje spoteczna i zawodowg obywateli Ukrainy. Beda takze
monitorowac funkcjonowanie warsztatow PEZ z udziatem obywateli Ukrainy.

Wolontariusze Zespotéw (przy Lokalnym LPIH) moga rekomendowac:

a) firmy zainteresowane utworzeniem Warsztatow PEZ;

b) kandydatdow na uczestnikdw warsztatéw PEZ z projektu SPZM;

c) firmy zainteresowane udziatem w konkursie , Dotacja Zwrotna”.

FINANSE SPZM
1. Zrédta pozyskiwania srodkéw
Srodki finansowe oraz rzeczowe przeznaczone na realizacje celéw projektu SPZM pochodzi¢ beda w pierwszym
okresie z:

a) dziatalnosci statutowej lokalnych spoétdzielni socjalnych zaplanowanych do utworzenia przez SKOGSR;

b) srodki finansowe wypracowane przez uczestnikdw warsztatéw PEZ;

c) wspotpracy z zagranicznymi ,,Aniotami Biznesu” — konkurs ,,Dotacja Zwrotna”.
Gmina w projekcie SPZM
Gmina zainteresowana funkcjonowaniem GABK, LPIH na terenie gminy moze udziela¢ formalnego wsparcia
dziataniom prowadzonym zgodnie z procesami administracji publicznej. Dziataniami w ramach SPZM
w pierwszej kolejnosci, objete mogg by¢ gminy weryfikowane w oparciu o trzy elementy, oceniane w skali
od 0 pkt. do 10 pkt. Zamieszczony ponizej schemat, przedstawia ogdlne zasady kwalifikowania gmin. Podpisanie
porozumienia z Gming.

Kategoria oceny llo$¢ punktow

1. | llo$¢ oséb (Ukraincéw) zainteresowanych zamieszkaniem w lokalach modutach 30
mieszkalnych programu , Nasze Domy”.

2. | llos¢ stanowisk Warsztatow PEZ mozliwa do wygenerowania dla Ukraincow. 10

3. | Deklaracja realnie udzielanej pomocy dla Zespotowi wdrazajagcemu SPZM 60
dziatajgcemu na terenie gminy.

ETAP PILOTAZOWEGO WDRAZANIA SPZM

Na adresie biura lokalnej Klubu Przedsiebiorczosci Polakéw na terenie gmin - od lll kwartatu 2023 roku
rozpoczac proces uruchomienia placéwek LPIH, funkcjonowania lokalnego Zespotu wdrazajgcego projekt SPZM.
Formalne rozpoczeciu procesu wydzielenia obszaru lokalnej Gminnej Strefy Rozwoju.

Harmonogram wdrazania ,,SPZM”

- czerwiec 2023 roku — podpisanie kontraktéw socjalno — edukacyjnych z kandydatami na kierownikéw
Zespotéw wdrazajgcych SPZM oraz innych dziatann SKOGSR;

wrzesien 2023 r. - rozpoczecie procesu podpisywania porozumien z Gminami zainteresowanymi wdrazaniem
celéw projektu SPZM jako komponentu logicznego utworzenia lokalnej GSR.

Grudzien 2024 r. - zakoniczenie okresu pilotazowego SPZM i tworzenia GSR w gminach.

Styczen 2025 r. - podsumowanie okresu pilotazowego dla SPZM.

Etap przygotowania do montowania modutéw mieszkalnych (bez trwatego wigzania z gruntem) od Ill kwartatu
2024 roku. Aby montowanie modutéw mogto rozpoczgc sie w 2024 roku nalezy juz w Il kwartale 2023 roku
uruchomic¢ dziatania administracyjne, porozumienia z Urzedami Gmin i lokalnymi NGO. Nalezy podpisac
kontrakty socjalno — edukacyjne z kandydatami na menedzerow LPIH i konsultantow biura SKOGSR
(Ukrainkami). Szkolenie realizowane bedzie na koszt SKOGSR.

Etap realizacyjny pilotazowy: lato 2023 / jesierr 2024 rok.

1. Uruchamianie (wstepnie tylko wirtualnie) kolejnych LPIH i lokalnych Zespotéw wdrazajacych SPZM moze
i powinno by¢ realizowane wstepnie w oparciu o adresy zaproponowane przez lokalne NGO.

Korzysci wspotorganizatorow SPZM z realizacji zadania (otwierania biur LPIH) .

Wspotpraca Zespotdw SPZM jako umownych terenowych punktéw Zespotu ,Dotacji Zwrotnej” pozwoli
nawigzac wspotprace z firmami z P.O.G oraz innych krajéw Unii Europejskie;j.




2. Podpisanie porozumien pomiedzy Biurem Sztabu SKOGSR a Wtadzami LOP ( sierpiert 2023 roku ) uruchomi
wspotprace z pracodawcami szukajgcymi Srodkow finansowych na rozwéj. Mamy na uwadze Srodki
inwestycyjne udostepnione — lokalnym firmom (organizatoréw warsztatow PEZ) z konkursu ,,Dotacja Zwrotna”.
3. Od IV kwartatu 2023 roku rozpoczecie technicznej czesci przygotowania do realizacji etapu pilotazowego
montazu modutéw mieszkalnych z programu ,Nasze Domy”. Zadanie nie moze by¢ realizowane z udziatem
finansowym lub rzeczowym Gmin i samorzgdowych instytucji publicznych.

W okresie tym jest zasadnym uzyskanie uchwat statutowych Organéw gmin w temacie:

a) popierania programu stworzenia na terenie gminy lokalnej GSR lub podstrefy GSR;

b) zatwierdzenie terenu dla zmontowania modutéw mieszkalnych pod wynajem (lokale okoto 70 m2);

c) zatwierdzenie terenu dla zmontowania modutu biurowego GABK-LPIH (2 x 70 m2);

Dziatania s3 komponentem prac przygotowywaczach do realizacji pakietu inwestycji w GSR.

Uwagi do warunkéw wdrazania SPZM.
Przeszkolenie ze srodkéw Funduszu Pracy (Powiatowe Urzedu Pracy) kandydatéw na menedzerdw LPIH bedzie
mozliwe jedynie po aktywnym poparciu SPZM przez Wtadze gminy.
Koncepcja programowa jest formutg otwartg, co oznacza mozliwosé:
- poszerzania listy realizatoréw w trakcie realizacji poszczegdlnych, planowanych dziatan i zadan;
- modyfikacji i wtgczania kolejnych rozwigzan przyczyniajgcych sie do wzbogacenia przede wszystkim oferty
ustug edukacji spotecznej i socjalne;j.
- prowadzenia dziatan w dtuzszym horyzoncie czasowym bez okreslania daty zakoriczenia Programu.
- obstuga kosztow wyposazenia placowek LPIH jako nowoczesnego zaplecza biurowego.

O co wykonawcy SPZM proszg Starostow Powiatow Ziemskich oraz Gospodarzy Gmin?

Wykonawcy zwracajg sie do Panstwa z prosbg o podjecie dziatarh owocujgcych rozpowszechnieniem idei celéw
projektu SPZM wsrod wszystkich pracodawcdw, lokalnych spotecznosci.

Wspodtpraca SKOGSR z organami statutowymi Powiatow oraz Gmin mogtaby zosta¢ zainicjowana udziatem
przedstawicieli samorzgdowych oraz LOP w serii telekonferencji na temat warunkdw realizacji SPZM.



